Die Primarschulstandorte Langnau und Richenthal sind Teil der Schule Reiden. An
den beiden Standorte werden in zwei Teams von je 9 Lehrpersonen 4 Abteilungen
unterrichtet. In Richenthal besuchen aktuell 63 Kinder den Unterricht, in Langnau 76.

Infolge Anpassung der Fuhrungsstrukturen und internem Wechsel der jetzigen
Stelleninhaberin suchen wir auf das Schuljahr 2024/25 mit Stellenantritt 01.08.2024
eine engagierte und ldsungsorientierte Personlichkeit als

Schulleiter/in Primarschule 50% fur die Standorte Langnau und Richenthal

Aufgaben

e Sie fuhren operativ die Primarschulstandorte Langnau und Richenthal mit
jahrgangsgemischten Klassen in padagogischen, personellen und
organisatorischen Belangen geméss Vorgaben des Gesetzes, des Leitbildes und
des Leistungsauftrages

e Sie Ubernehmen die operativ-betriebliche, padagogische und personelle
Verantwortung fur die Zyklen 1 und 2 der beiden Standorte

e Sie sind zusammen mit der Gesamtschulleitung fir das Qualitdtsmanagement
und die Schulentwicklung der Primarstufe zusténdig

e Sie arbeiten als zustéandige Schulleitung hauptséchlich vor Ort an den beiden
Schulstandorten. Auch am Hauptstandort Reiden steht fur Sie in den
Raumlichkeiten des Rektorats ein Arbeitsplatz zur Verfligung

e Sie fuhren eine aktive Zusammenarbeit auf allen Ebenen (Lehrpersonen, Eltern,
Lernende, Fachpersonen, Rektorat, Behérden)

Qualifikationen

e Sie verfugen uber eine Schulleitungsausbildung oder sind bereit diese zu
erwerben

Idealerweise haben Sie bereits Fuhrungserfahrung an einer Volksschule
Sie haben eine padagogische Ausbildung und Unterrichtserfahrung

Sie bringen eine ausgepréagte Fuhrungs- und Sozialkompetenz mit

Sie sind teamfahig, innovativ und leistungsbereit

Sie sind bereit, Erneuerungsprozesse zu initiieren, weiterzuentwickeln sowie
bereits laufende Projekte weiterzufiihren

Sie arbeiten struktur- und I6sungsorientiert

e Sie sind eine belastbare und verantwortungsbewusste Personlichkeit

Wir bieten

¢ Eine vielseitige und interessante Tatigkeit an einer qualitatsbewussten,
dynamischen sowie gut organisierten und strukturierten Schule

¢ Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum zur Weiterentwicklung der Schule im
Rahmen des Leistungsauftrages und der finanziellen Méglichkeiten

e Anstellungskonditionen nach kantonalen Richtlinien



e Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Bildungskommission, Rektorat,
Schulleitungskollegen und Lehrpersonen
e Unterstutzung durch ein professionelles Rektoratssekretariat

Stellenantritt
01. August 2024 oder nach Vereinbarung

Befristung
keine

Arbeitsorte
Langnau, Richenthal und Reiden

Kontakte und Auskinfte

Herr Matthias Hoesli, Rektor Schule Reiden

Tel. 062 758 33 75

Aktuelle Informationen finden Sie auf unserer Homepage

www.schulereiden.ch

Richten Sie bitte die vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an das Rektorat

Schule Reiden, Matthias Hoesli, Schulhaus Pestalozzi, 6260 Reiden oder
elektronisch per Mail an: matthias.hoesli@schulereiden.ch

Wir sichern lhnen absolute Vertraulichkeit im Umgang mit lhrer Bewerbung zu und
freuen uns Sie kennen zu lernen.

SCHULE REIDEN

Matthias Hoesli
Rektor



