Externe Evaluation
Primarschule Reiden

Juni 2025



Die externe Evaluation

Grundlagen. Die externe Schulevaluation basiert auf dem Gesetz (iber die Volksschulbildung vom
22.03.1999 (SRL Nr. 400a) und der entsprechenden Verordnung vom 16.12.2008 (SRL Nr. 405). Als
Grundlage fir die Beurteilung der Schulen dienen die Qualitdtsanspriiche gemass Orientierungsrah-
men Schulqualitat der Dienststelle Volksschulbildung (DVS).

Auftrag. Die externe Schulevaluation hat den Auftrag, in den Luzerner Volksschulen eine vergleichbar
gute Schul- und Unterrichtsqualitat sicherzustellen. Dazu nimmt sie an den Schulen rund alle sechs
Jahre eine professionelle Standortbestimmung vor und gibt Impulse zur weiteren Gestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Zudem unterstltzen die Ergebnisse der externen Schulevaluation
die Schulleitungen und Schulbehérden bei der Steuerung eines wirkungsvollen Qualitdtsmanagements
und dienen der Rechenschaftslegung.

Berichterstattung. Im Kapitel Schulprofil werden die Grundziige der Schule beschrieben. Die daraufhin
dargestellten Fokusbereiche setzen sich zusammen aus zwei von der DVS vorgegebenen und zwei von
der Schule selber ausgewéhlten Qualitatsbereichen (vgl. Abbildung). Im Kapitel Zufriedenheit im Ver-
gleich werden ausgewahlte Ergebnisse der Online-Befragung mit jenen der letzten externen Evaluation
verglichen.

Gemeinsam mit der externen Schulevaluation hat die Schule Reiden aus den Ergebnissen der externen
Evaluation ein verbindliches Entwicklungsziel abgeleitet. Dieses ist im Gesamtbericht der Schule Reiden
abgebildet. Nach drei Jahren wird die Zielerreichung von der Abteilung Schulaufsicht Gberprift.

Fokusbereiche der Primarschule Reiden
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Zusammenfassung

Schulprofil

An der Primarschule Reiden werden rund 620 Kinder an verschiedenen Standorten unterrichtet.
Diese unterscheiden sich in ihren raumlichen Bedingungen sowie in Spiel- und Bewegungsmog-
lichkeiten. Die Schule férdert das Wohlbefinden der Lernenden aktiv und die Partizipation ist
verankert. Dennoch bestehen auch Streitereien. Der Unterricht ist abwechslungsreich, gut struk-
turiert und auf die Férderung der Selbststandigkeit ausgerichtet. Die Lehrpersonen gestalten
tragfahige Beziehungen und reagieren adaquat auf Stérungen. Gemeinsame Unterrichtsvorbe-
reitung, gegenseitige Unterstiitzung und ein offener Austausch pragen die Zusammenarbeit im
Kollegium, welche respektvoll und gewinnbringend verlauft. Teamleitungen und Schulleitungen
sichern die Kommunikation und begleiten die Teams unterstiitzend.

Fokusbereiche

Fiihrung wahrnehmen

Die Schulleitungen handeln entlang der gesamtschulischen Ausrichtung, sichern gemeinsam mit
den Teamleitungen klare Abldaufe und gewahrleisten so einen strukturierten Schulbetrieb. Die
Unterstiitzung nehmen die Lehrpersonen jedoch unterschiedlich wahr.

Schulgemeinschaft gestalten

Die Lehrpersonen fordern das gemeinschaftliche Leben an den jeweiligen Standorten durch viel-
faltige Aktivitdten und mit klaren Regeln. Sie unterstiitzen die Lernenden in der eigenstandigen
Konfliktldsung oder moderieren bei Bedarf entsprechende Situationen. Die Schilerinnen und
Schiiler erhalten regelmassig Moglichkeiten, Ideen und Anliegen in die Schulgemeinschaft ein-
zubringen. Die Partizipation ist Uber Klassen- und Schiilerrate klar strukturiert und nachhaltig in
den Schulalltag eingebunden. Zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten bestehen wenig ver-
bindliche Absprachen. Dennoch gestalten die Lehrpersonen aller Standorte Mdglichkeiten fir
Einblicke in den Unterricht sowie flr eine aktive Mitwirkung bei Projekten. Vereinzelt beziehen
die Lehrpersonen ausserschulische Partner in Unterrichtsvorhaben und in die Gestaltung der
Schulgemeinschaft ein. Dazu nutzen die Lehrpersonen bekannte Kontakte im Umfeld der Schule.

Unterricht gestalten

Die Lehrpersonen gestalten einen gut durchdachten, abwechslungsreichen Unterricht mit einer
meist hohen Lernzeit der Lernenden. Sie férdern die Zusammenarbeit, das selbststandige sowie
eigenverantwortliche Lernen und machen Lernziele transparent. Die Lehrpersonen gestalten den
Unterricht differenziert und stellen vielféltige Hilfsmittel fiir unterschiedliche Lerntypen bereit.
Sie begleiten die Lernenden gezielt, ermoglichen eigenstdandige Lernwege und geben ihnen in-
dividuelle Rickmeldungen. In enger Zusammenarbeit fordern die Lehrpersonen Lernende mit
besonderen Bedirfnissen systematisch. Die Forderlehrpersonen bringen Ressourcen sowie Fach-
wissen gezielt, wirksam und auf hohem Niveau ein. Auf der Grundlage des Lehrplans 21 fordern
die Lehrpersonen den Kompetenzerwerb der Lernenden gezielt. Sie verknipfen die fachlichen
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sowie Uberfachlichen Kompetenzen wirkungsvoll. Die Lehrpersonen bauen mit einer wertschat-
zenden Kommunikationskultur tragfahige Beziehungen zu den Lernenden auf. Mit altersspezifi-
schen Ritualen und vereinbarten Regeln fordern sie ein positives Klassenklima und einen meist
stérungsarmen Unterricht.

Kompetenzerwerb

Die Lehrpersonen bauen mit einer wertschatzenden Kommunikationskultur tragféahige Beziehun-
gen zu den Lernenden auf. Mit altersspezifischen Ritualen und vereinbarten Regeln férdern sie
ein positives Klassenklima und einen meist stérungsarmen Unterricht. Die vorliegenden Hin-
weise deuten darauf hin, dass viele Lernende Uber altersgemasse personale, soziale und metho-
dische Kompetenzen verfligen. Sie zeigen ein gutes Mass an Selbststandigkeit, Kooperationsfa-
higkeit und einen sicheren Umgang mit Medien.

Zufriedenheit im Vergleich

Zufriedenheit der Lehrpersonen

Die Lehrpersonen identifizieren sich mit den Zielen und Werten der Schule. Den Ruf der Schule
in der Offentlichkeit sowie die Zufriedenheit mit der Schule insgesamt beurteilen sie dhnlich wie
bei der letzten externen Evaluation im Schuljahr 2018/19. Eine tendenzielle Verbesserung zeigt
sich bei der Einschatzung zur Arbeitsbelastung.

Zufriedenheit der Lernenden

Auch die Bewertungen der Lernenden bewegen sich auf vergleichbar positivem Niveau wie vor
sechs Jahren. Sie fiihlen sich im Unterricht sowie in der Schulgemeinschaft wohl und zeigen sich
insgesamt zufrieden mit der Schule. Das Auskommen mit den Lehrpersonen bewerten sie wie-
derum ausgesprochen positiv und mit dem hdchsten Wert.

Zufriedenheit der Erziehungsberechtigten

Die Erziehungsberechtigten belegen samtliche befragten Aspekte mit dhnlich stabilen Werten
wie vor sechs Jahren. Sie sind insgesamt zufrieden mit der Schule. Das Wohlbefinden ihrer Kin-
der im Schul- und Unterrichtsalltag sowie das soziale Miteinander beurteilen sie positiv. lhre Kin-
der gehen gemass ihrer Einschdtzung gerne zur Schule. Das Verhaltnis zu den Lehrpersonen be-
werten auch sie wiederholt am hochsten.
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